GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N. 12/D123 DEL 24/03/2011

DIREZIONE: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE,

POLITICHE SOCIALI

SERVIZIO: SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DE LLE POLITICHE PASSIVE
DEL LAVORO

UFFICIO: FROGRAMMAZIONE E GESTIONE INTERVENTI DI SOSTEGNO AL REDDITO

E MISURE DI CONTRASTO ALLE CRISI ECONOMICO-SOCIALI

OGGETTO: PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo “Compelitivita regionale e Occupazione” - Piano
Operativo 2009/2010/2011 - Progetto Speciale “Formazione Continua per Imprese Medic e
Grandi” - Approvazione Avviso pubblico per la presentazione dei progetti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti ¥ il Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettive “Competitivith regionale e
Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2007) 5495 del 08-11-
2007;

> la Deliberazione del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE),
n. 36 del 15-06-2007, pubblicata sulla G.U.R.L n. 241 del 16-10-2007, concernente, tra I'altro, il
cofinanziamento statale a carico della Legge n. 183/1987 dei Programmi regionali FESR e F5E
e del Programma nazionale FSE Azioni di sistema dell’Obiettive Competitivita regionale e
occupazione - Programmazione 2007-2013;

¥ la Deliberazione G.R. del 14-01-2008, n. 16, concernente: “PQO FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivitd regionale e Cccupazione”, approvalo dalla Commissione Europea
con decisione C(2007) 5495 dell’08/11/2007. Presa d’atto da parte della Giunta Regionale ¢
comunicazione degli esiti del negoziato al Consiglio Regionale”;

» Ia Deliberazione G.R. del 27-09-2010, n. 744, concernenle: “PO FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione” - Piano Operative 2009/2010/2011:
Approvazione”;

> la Deliberazione G.R. del 07-03-2011, n. 164, concernente: “PO FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “"Competilivita regionale e Occupazione” “Manuale delle procedure dell’ Autorita
di Gestione”: Modifiche e Integrazioni. Approvazione del testo coordinato;

".‘

la Determinazione Direttoriale n. DL/15 del 09.03.2011, concernenie: PO FSE Abruzzo 2007-
2013, Obiettivo “Competitivitd regionale e Occupazione” - Sisterna di gestione e di controlio
de! Programma Operativo - “Linee guida per l'attuazione operativa degli interventi”:
madifiche ed integrazioni. Approvazione del testo coordinato;



Considerato

Ritenuto

Visti

Precisato

- ¢che la lerza area di infervento del Plane Operativa 2000720107201, ha Pobiettive di
raflorzare o connessione ira potitiche formative e sistema produttivo, atiraverso la
realizzazione <li interventi Jdi formazione continua per § faveratorl delle imprese - PALL e
grandi imprese; "

che il Progetto speciale “Formazione Continua per Imprese Medie e Grandi” si prefig (
T . . . . el s . N
I'obiettivo di attivare processi che aumentino la competitivita, la cooperazione, la capacita 4

b

innovazione e la sostenibilita socio-ambientale del sistema produttivo regionale attraverso i
finanziamento di interventi integraii a supporto delle imprese abruzzesi che per processi
produttivi, posizionamento nel mercato e profilo competitivo sono in grade di mantenere
I'occupazione e assorbire personale in uscita da altre realta;

— che nel suddetto Piano Operativo 2009/2010/2011, neila fattispecie delle attivitd per le quali
si pud procedere alla selezione dei progetli mediante Avviso pubblico con valutazione dei
profili di merito, & previsto il Progetto speciale ”Formazione Continua per Imprese Medie e
Grandi”, cui sono destinate risorse finanziarie per € 3.000.000,00, come da seguente tabella:

P.0. FSE Categoriadi | 52002 -F.S.I | 352003 -TdR Totale
2009/2010/2011 spesa (40,35%) (59,65%)
AdaAtstZ‘l;llht& n. 62 €1.020.978,07 | €1.500.326,93 | €2.530.305,00
Ad:sﬁzzﬁltﬁ n. 64 £189.521,93 | €280.173,07 | € 469.695,00

pertanto, di dover avviare la procedura di approvazione del presente Avviso;

FAvviso pubblico per la presentazione delle candidature a valere sul Progetto :speciale
“Formazione Continua per Imprese Medie e Grandi” (Allegato “A"), il Formulario ._("Allég”ato
“A1™), la Domanda di accesso all'aiuto per la formazione (Allegato “A2"), I' Autocertificazione
del legale rappresentante dell'impresa proponente inerente la eventuale presenza, quali
destinatari del percorso formative, di “lavoralori svantaggiati”e/o “disabili”, come dé:ﬁrﬁti dal
Reg. (CE) n. 800/2008, art. 2, comma 18 e 20 (Allegato “A3"), la Dichiarazione del legale
rappresentante dell'impresa proponente inerente limpegno a rendere disponibile un
finanziamento private di importo almeno pari a quello minimo dovuto (Allegato “A4"),
l'autocertificazione inerente l'esistenza di rapporti stabili di fornitura di prodoti o di
prestazione di servizio con le imprese collegate i cui lavoratori siano tra i destinatari del
percorso formativo (Allegato “A5"), I'Atto di impegno per la realizzazione di intervent
formativi (Allegato “A6"), 1" Autocertificazione inerente I'Affidabilita dellimpresa proponente
(Allegato “A7™), la griglia di valutazione (Allegato “ AB");

che la verifica dei profili di ricevibilita/ammissibilitd & operala per distinta Azione (Azione A
o Azione B) dal competente Servizio della Direzione;

che per la valutazione dei profili di merito st fara ricorso ad apposito Nucleo di valutazione
individualo con successivo e separato atto direttorialg;

S

che occorre dare [a massima pubblicizzazione, a fini conoscitivi, all’ Avviso pubblico di ¢
trattasi, attraverso la pubblicazione di un estratto su 2 quotidiani a tiratura regionale,

accordo con le Linee Guida approvate con Determinazione Direttoriale n. DL/15 de
09.03.2011;

che all'impegno delle risorse necessarie per la copertura finanziaria del progetto di che
trattasi si provvederd con separato e successivo atto dirigenziale;




Richiamate la Determinazione Direttoriale n. DL/2T del 10-06-2009 con 1o quale sono statt dispost, ai senst
della LR 25-03-2002 n. 3, arl. 33 comma 2 bis;
o l'accertamento n. 95872009 di € 17.873.876,00 con imputazione dell'entrata al capilolo
027/ " Assegnazione comunitaria (FSE) Obiettive "Competitivita regionale e Occupazione
2007-2013" u.p.b. 24.04.001 - codice S1.O.P.E.: 04.03.01.4311;

e I'accertamento n. 959/2009 di € 26.427.956,00 con imputazione del’entrata al capiioclo
43052 /E ” Assegnazione statale (Fdr) Obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione 2007-
2013 w.p.bb. :04.03.002 - codice 5.1.0.P.E,; 04.02.01.4214;

la Determinazione Direttoriale n. DL/23 del 01-03-2010 con la quale sono stati dispost, ai sensi
della L.R. 25-03-2002 n. 3, art. 33 comma 2 bis:
e l'accertamento n. 164/2010 di € 18.231.353,00 con imputazione dell’'enirata al capitolo
4027 /E “ Assegnazione comunitaria (FSE) Obiettive “Competitivita regionale e Occupazione
2007-2013" u.p.b. :04.04.001 - codice 5.1.O.P.E.: 04.03.01.4311;

= J'accertamento n. 165/2010 di € 26.956.515,00 con imputazione dell’entrata al capitolo

43052/ E “ Assegnazione statale (Fdr) Obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione 2007-
2013" u.p.b. :04.03.002 - codice 5.1.0.P.E,; 04.02.01.4214;

la Determinazione Direttoriale n. DL/13 del 09-03-2011 con la quale sono stati dispost, ai sensi
della L.R. 25-03-2002 n. 3, art. 33 comma 2 bis:
o I'accertamento n. 217/2011 di € 18.595.981,00 con imputazione dell’entrata al capitolo
44027/ E “ Assegnazione comunitaria (FSE) Obiettiveo “Competitivith regionale e Occupazione
2007-2013" u.p.b. :04.04.001 - codice S.1.0.P.E.: 04.03.01.4311;

e l'accertamento n, 218/2011 di € 27.495.645,00 con imputazione dell’entrata al capitolo
43052/E ” Assegnazione statale (Fdr) Obiettivo “Compelitivith regionale e Occupazione 2007-
2013” u.p.b. :04.03.002 - codice 5.1.0.P.E.; 04.02.01.4214;

Nell'ambito delle competenze del Dirigente di Servizio stabilite dall’art. 24 della legge regionale 14.09.99, n® 77:
Tutto cid premesso,

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

1) Di approvare I'Avviso pubblico per la presentazione delle candidature a valere sul Progetto speciale
“Formazione Continua per Imprese Medie e Grandi” (Allegato “A"), il Formulario (Allegato “A1"), la
Domanda di accesso all’aiuto per la formazione (Allegato “A2"), I' Autocertificazione del legale rappresentante
dell'impresa proponente inerente la eventuale presenza, quali destinatari del percorso formativo, di
“lavoratori svantaggiati”e/o “disabili”, come definiti dal Reg. {CE) n. 800/2008, art. 2, comma 18 e 20
{Allegato “A3"), la Dichiarazione del legale rappresentante dell'impresa proponente inerente l'impegno a
rendere disponibile un finanziamento privato di importo almeno pari a quello minimo dovuto {Allegato
“A4"), 'autocertificazione inerente I'esistenza di rapporti stabili di fornitura di prodotti o di prestazione di
servizio con le imprese collegale i cui lavoratori siano tra i destinatari del percorso formativo (Allegato “AS™),
'Atto di impegno per la realizzazione di interventi formativi {Allegato “A6"), I' Autocertificazione inerente
I' Affidabilita dell'impresa proponente (Allegato “A7"), la griglia di valutazione (Allegato “A8").

2} Di precisare che:

le risorse necessarie per la copertura finanziaria del progetto di che trattasi, pari ad € 3.000.000,00,

sono a carico dell’ Asse 1 “ Adattabilita” del PO FSE Abruzzo 2009/2010/2011, con riferimento alla

categoria di spesa nr. 62 “Swviluppo i sisteni ¢ strategie di apprendinento peromente ofl'interno delle
azivinde; formazione ¢ servizio per §lavoratori per berementare In loro mdnlinbilila al camblamenli; pronozione
dellinprenditortaliti e dell"iniovazione” e nr. 64 “Sviluppo i servizi specifici per Nocenpazione Ia formazione

ed il sostegia in conuessione con I ristrutlurazione dei sellori ¢ delle aziende, ¢ svilnppo di sistenid di

anticipazione dei cambimmenti economici e dei requisili futurt in terming di occupazione e qualifiche” cosl come

specificato nelle tabelle finanziarie del “Piana Operativo 2009/2010/2011";

le risorse necessarie per la pubblicazione di un estratto su 2 quotidiani a tiratura regionale sono a

carico delle economie dell’ Asse 1 " Adattabilita” del PO FSE Abruzzo 2009/2010/2011.

3} Di dare atto che all'impegno delle risorse necessarie per la copertura finanziaria dell’Avviso di che trattasi e

per la pubblicazione di un estratto su 2 quotidiani a tiratura regionale si provvedera con separalo e successivo
atto dirigenziale.

4) Di disporre la pubblicazione de! presente provvedimento e dei relativi allegati sul BU.RAT. e nel sito:
www regioneabruzzo it/ [ e per estratto su 2 quotidiani a tiratura regionale,

5  Ditrasmettere copia del prosente provvedimento:

= al Componente la Giunla preposto alle Palitiche attive del Lavoro,  Formazione

el Istruziene,
Politiche Saciali;



al Direttore della Direzione “Politiche altive del favoro, Formazione ed struzione, Politiche Sociali”;

;
al Dirigente del Servizie "Gestione e Moniloraggio delle Politiche Attive del Lavoro ¢ Formative” -
(D1.25);

al B.U.R.AT. per la pubblicazione;

all’Utficio "Coordinamento attivita di monitoraggio” del Servizio “Coordinamenlo, monitoraggio,
vigilanza, controlli e verifica rendicontazioni” (D1.28).

REGIOH







Il Dirigente del Servizio
‘: Giuseppe Scigllo

1l Respopsabil
Datt. R¢nzo

ell'Ufficio

Iride




