REGIONE
ABRUZZO

A

AVVISO PUBBLICO

per la presentazione dell’offerta formativa duale relativa ai percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (leFP)
della Regione Abruzzo

Annualita 2018 — 2019

finanziato a valere sul Fondo di cui all’art. 68 della Legge n. 144/1999 e s.m.i.
del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali

ALLEGATO 2: FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

REGIONE ABRUZZO - Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita -
Servizio Istruzione
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Linea di intervento

Riportare la Linea prescelta
1. Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione

professionale triennale in modalita duale.
2. Percorsi formativi di quarto anno per il conseguimento del diploma professionale di

tecnico in modalita duale.

Analisi di contesto, fabbisogni formativi intercettati e coerenza del progetto con le finalita

dell’Avviso.

Obiettivi, strumenti di intervento e risultati attesi dalla proposta progettuale (oltre al
rilascio del titolo di leFP o alla idoneita per la prosecuzione del percorso di formazione negli

anni successivi).
- Es. stipula del contratto di apprendistato;
- inserimento lavorativo al termine del progetto;

- altro (specificare).

Indicazione attivita operative dettagliate e complete in corrispondenza degli obiettivi

dell’Avviso:

Titolo previsto al termine delle attivita: g5 pjjoma professionale, Qualifica triennale, ecc.

Denominazione area professionale:

Denominazione qualifica/diploma
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Sedi di svolgimento del progetto

Comune Provincia | Referente Telefono E mail

Destinatari:
(utilizzare i riferimenti obbligatori contenuti nell’Avviso per la linea di intervento
prescelta)

N. allievi formati in esito a percorsi triennali e/o di diploma di leFP, in modalita duale, dal
biennio 2016/2017 in poi:

Descrizione della progettazione didattica prevista, ivi comprese attrezzature/strumenti
utilizzati, eventuali metodologie innovative, soluzioni organizzative, ecc. ai fini dell’efficacia
e razionalizzazione delle attivita previste dal progetto.

Descrivere le modalita previste di erogazione della formazione, articolata in moduli
formativi, sia presso I'Organismo di formazione che presso il soggetto ospitante.

Per i percorsi triennali distinguere I'articolazione didattica per ciascuna annualita.

Nel caso di IV anni articolati, distinguere il percorso didattico di ciascuna figura in
uscita.
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Unita di apprendimento Aula Alternanza Contratto Impresa TOTALE
(UdA) rafforzata Apprendistato formativa
(Linee di intervento n. ...) (impresa) simulata

Totale ore UdA

Risorse umane coinvolte nell’intervento

Descrivere il numero di persone coinvolte, distinguendone la funzione e riportare:
- Dati identificativi delle persone che si prevede di coinvolgere;

- Tipologia di esperienza realizzata per ciascuna (breve descrizione);

- Tipologia di rapporto intercorrente con 'Organismo di formazione proponente.

Eventuali informazioni aggiuntive relative alle modalita formative previste

(es. partenariato con imprese/organizzazioni del territorio (es. Poli
tecnico-professionali), impatto in termini occupazionali e ricadute economico-sociali
per il territorio, sinergia del progetto con altri strumenti di intervento della politica
regionale, nazionale ed europea).

Descrizione dei processi di supporto e accompagnamento nella fase di alternanza, in
particolare delle modalita di monitoraggio e valutazione.
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Descrizione dei processi di supporto e accompagnamento all’attivazione del contratto di
apprendistato di primo livello, in particolare delle modalita di monitoraggio e valutazione

Descrizione dei processi di supporto e accompagnamento all’attivazione del percorso di
impresa formativa simulata, in particolare delle modalita di monitoraggio e valutazione.

Luogo e data FIRMA
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