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ALLEGATO A1

PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014-2020

REGIONE ABRUZZO

PIANO OPERATIVO 2016-2018

Intervento n. 11 Rilancio della IeFP e sistema duale, Linea 3

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Fondo art. 68, L. 144/99 e ss.mm. e ii

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE

	SEZIONE A
DATI RELATIVI ALL’ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO

PER LA MACROTIPOLOGIA “OBBLIGO FORMATIVO – OBBLIGO DI ISTRUZIONE”

	A1. Ragione sociale OdF
	

	A2. Codice Fiscale
	

	A3. Partita IVA
	

	A4. Natura giuridica
	

	A5. Indirizzo sede legale
	

	A6. Legale Rappresentante
	

	A7. Recapiti Telefono e Cellulare
	

	A8. Recapiti e-mail e PEC
	

	A9. Accreditamento
	( Accreditato per la macrotipologia Obbligo formativo – Obbligo di Istruzione e percorsi di Istruzione Professionale

( In fase di accreditamento, a seguito di presentazione di apposita istanza in data ………….... per la macrotipologia Obbligo formativo – Obbligo di Istruzione e percorsi di Istruzione Professionale

	A10. Punteggio accreditamento
	


	SEZIONE B
SEDE OPERATIVA PRESSO LA QUALE SI ATTUA IL PERCORSO FORMATIVO

	B1. Sede di svolgimento del percorso
	( Sede propria

( Sede complementare

	B2. SE sede complementare
	( Sede complementare accreditata per la macrotipologia Obbligo formativo – Obbligo di Istruzione e percorsi di Istruzione Professionale dall’OdF ________________

	B3. Indirizzo completo sede
	

	B4. Recapiti Telefono e Cellulare
	

	B5. Recapiti e-mail e PEC
	

	B6. Responsabile del progetto
	(nome e cognome, qualifica, recapiti telefonici e e-mail, indirizzo PEC)

	B7. Provincia di candidatura
	


	SEZIONE C
DATI DI SINTESI DEL PROGETTO

	C1. Nr. Allievi previsti
	

	C2. Nr. ore*
	Totale ore: ____

Annualità 1: ore ____

Annualità 2: ore ____

Annualità 3: ore ____

	C3. Costo totale dell’intervento
	€ ________________


* Il progetto rimborsa fino a 990 ore per annualità. Tuttavia, poiché la durata obbligatoria è pari ad almeno 990, sono ammesse ore di attività eccedenti le 990 che vengono considerate come attività a punteggio premiale. Non devono essere indicate nel monte ore le attività dedicate ad esami e alle verifiche intermedie e finali.
	SEZIONE D

PROPOSTA PROGETTUALE

	D1. Titolo del corso
	

	D2. Classificazione ATECO
	

	D3. Classificazione CP/ISTAT
	

	D4. Area professionale*
	

	D5. Qualifica IeFP (cfr. art. 3 Avviso)
	


* Fare riferimento alla classificazione per aree professionali dell’offerta del sistema IeFP come stabilita all’Allegato 1 all’Accordo sottoscritto in sede di Conferenza Unificata in data 27/07/2011
	D6. INDICAZIONE DEI CONTENUTI SOSTANZIALI 

DELL’AVVISO PER LA SELEZIONE DEGLI ALLIEVI

	Indicare le informazioni che saranno inserite nell’Avviso pubblico di selezione dei destinatari al fine di favorire la massima trasparenza delle operazioni, con particolare riferimento a quanto richiesto all’art. 4 e all’art. 7, comma 3 (max 20 righe). 

	


	D7. MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE DELL’INTERVENTO

	Indicare le modalità che saranno utilizzate per garantire la massima pubblicizzazione dell’intervento (max 20 righe). 

	


	D8. ARTICOLAZIONE COMPLESSIVA DELLA PROPOSTA

	Allegare al presente Formulario l’Allegato 2 dell’Avviso. Tale allegato è costituito da 2 fogli: Foglio 1_Schema Complessivo e Foglio 2_Dettaglio Schema complessivo. Alla candidatura deve essere allegato il formato excel debitamente compilato su entrambi i fogli, e il formato .pdf dei due fogli firmati digitalmente (cfr. art. 11, comma 1, lett. c)


	D9. DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’

	Per ciascuna annualità prevista devono essere fornite le informazioni richieste per ciascun modulo inserito nell’Allegato A2.
I contenuti specifici, le conoscenze, le abilità e le competenze attese sono quelle descritte nell’Accordo sottoscritto in sede di Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005 n. 226, recepito con decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali dell’11 novembre 2011 e successivamente integrato con decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto con Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali il del 23 aprile 2012

I contenuti e le metodologie proposte per ciascun Modulo/Attività devono essere coerenti con l’Area di competenza e con l’Asse culturale e professionale. 

	Annualità 1
1. Area di competenza:

2. Asse culturale e professionale:

3. Modulo/Attività:
4. Ore previste: 

5: Nr. docenti previsti e caratteristiche di ciascuno di essi in termini di esperienza significativa per la specifica area di docenza, ai fini del rispetto delle indicazioni dell’Avviso (Cfr. art. 10, commi 1 e 2 dell’Avviso):
6: Contenuti da trattare:
7: Metodologie peculiari/modalità di realizzazione (in caso di Laboratori, indicare anche le attrezzature professionali che saranno utilizzate dagli allievi e la loro dotazione – se di gruppo o individuale):
8: Attività di tutoraggio prevista (nr. e tipologia di tutor, modalità e ore. Non indicare le ore del tutor aziendale):
9. Sede delle attività:
(replicare lo schema per ogni Modulo/Attività previsto nell’annualità)

Annualità 2

1. Area di competenza:

2. Asse culturale e professionale:

3. Modulo/Attività:
4. Ore previste: 

5: Nr. docenti previsti e caratteristiche di ciascuno di essi in termini di esperienza significativa per la specifica area di docenza, ai fini del rispetto delle indicazioni dell’Avviso (Cfr. art. 10, commi 1 e 2 dell’Avviso):
6: Contenuti da trattare:
7: Metodologie peculiari/modalità di realizzazione (in caso di Laboratori, indicare anche le attrezzature professionali che saranno utilizzate dagli allievi e la loro dotazione – se di gruppo o individuale):
8: Attività di tutoraggio prevista (nr. e tipologia di tutor, modalità e ore. Non indicare le ore del tutor aziendale):

9. Sede delle attività:

(replicare lo schema per ogni Modulo/Attività previsto nell’annualità)
Annualità 3
1. Area di competenza:

2. Asse culturale e professionale:

3. Modulo/Attività:
4. Ore previste: 

5: Nr. docenti previsti e caratteristiche di ciascuno di essi in termini di esperienza significativa per la specifica area di docenza, ai fini del rispetto delle indicazioni dell’Avviso (Cfr. art. 10, commi 1 e 2 dell’Avviso):
6: Contenuti da trattare:
7: Metodologie peculiari/modalità di realizzazione (in caso di Laboratori, indicare anche le attrezzature professionali che saranno utilizzate dagli allievi e la loro dotazione – se di gruppo o individuale):
8: Attività di tutoraggio prevista (nr. e tipologia di tutor, modalità e ore. Non indicare le ore del tutor aziendale):

9. Sede delle attività:

(replicare lo schema per ogni Modulo/Attività previsto nell’annualità)



	D10. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

	Per il monitoraggio:

Indicare le variabili che si intende monitorare, motivandone la scelta, e, quindi, i dati che si intende raccogliere, la tempistica di raccolta, gli strumenti con i quali si pensa di raccoglierli, le fonti che li detengono, le modalità di trattamento degli stessi. 
Per la valutazione di progetto: 
Delineare la strategia di valutazione complessiva indicando le domande valutative, le modalità, gli strumenti e i tempi scelti per fornire le risposte. 
Per il monitoraggio e la valutazione di progetto specificare le caratteristiche e gli anni di esperienza in materia della figura professionale che se ne occupa e le ore di attività previste.

Per la valutazione degli apprendimenti:

Fornire elementi sulla valutazione degli apprendimenti da effettuarsi in conclusione delle attività di ciascun Asse, indicandone le modalità; Specificare le caratteristiche e l’esperienza della/e figura/e professionale/i che se ne occupa/no e le ore di attività previste, fatta esclusione per le ore da dedicare agli esami finali.

	Monitoraggio (max 10 righe):
Valutazione di progetto (max 10 righe):
Valutazione degli apprendimenti (max 10 righe):



	D11. RISORSE TECNOLOGICHE PER LA DIDATTICA

	Indicare la dotazione tecnologica (le attrezzature di laboratorio sono escluse in quanto già indicate alla sezione D7)

	Dotazioni individuali per gli allievi (elenco):
Dotazioni di gruppo ad uso degli allievi (elenco):



	D12. CONTRIBUTO DELLA PROPOSTA ALLE PRIORITA’ TRASVERSALI

	Indicare il contributo della proposta, se pertinente, alle priorità trasversali di cui agli articoli 7 e 8 del Reg. (UE) 1303/2013 (max 20 righe)

	


	D13. SCHEMA DI CALCOLO DELLA SOVVENZIONE

	previsionale


	 
	 
	Valore
(A)
	UCS ora / corso
(B)
	Totale
(A*B)
	Totale per annualità

	Annualità 1
	Totale ore docenti fascia A/B
	 
	€ 117,00
	€ 0,00
	€ 0,00

	
	Totale ore docenti fascia C
	 
	€ 73,13
	€ 0,00
	

	Annualità 2
	Totale ore docenti fascia A/B
	 
	€ 117,00
	€ 0,00
	€ 0,00

	
	Totale ore docenti fascia C
	 
	€ 73,13
	€ 0,00
	

	Annualità 3
	Totale ore docenti fascia A/B
	 
	€ 117,00
	€ 0,00
	€ 0,00

	
	Totale ore docenti fascia C
	 
	€ 73,13
	€ 0,00
	

	Valore massimo della sovvenzione per UCS ora/corso per il triennio
	€ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Valore
(A)
	Ore corso annualità
(B)
	UCS ora / corso / allievo
(C)
	Totale per annualità
(A*B*C)

	Annualità 1
	Nr. allievi previsti
	 
	990
	€ 0,80
	€ 0,00

	Annualità 2
	Nr. allievi previsti
	 
	990
	€ 0,80
	€ 0,00

	Annualità 3
	Nr. allievi previsti
	 
	990
	€ 0,80
	€ 0,00

	Valore massimo della sovvenzione per UCS ora/corso/allievo per il triennio
	€ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	

	VALORE MASSIMO DELLA SOVVENZIONE PER IL TRIENNIO
	€ 0,00


Luogo, data ________________

Nome, cognome e titolo del Legale Rappresentante dell’OdF __________________________

(si ricorda che il documento deve essere sottoscritto con firma digitale)

Timbro dell’OdF Proponente
PAGE  
Allegato A1_Formulario 

Scheda di Intervento n. 11 Rilancio della IeFP e del sistema duale



Pagina 2 di 2

