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DIPARTIMENTO Rivorse

SERVIZIO ™ Organizzazione e Selezione

UFFICIO " Selezione e Formazione Risorse Umane

OGCETTO! p.G.R. n. 71 del 3 febbraio 2020, recante: “Servizio Autonomo AUDIT — procedura di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 6 unita di personale (4 cat.
“D”) e 2 cat. “C”) con contratto a tempo determinato per la gestione delle attivita relative ai
fondi POR FESR e POR FSE 2014-2020. Piano stralcio lavoro flessibile per ’anno 2020”.
Approvazione di n. 4 avvisi di selezione pubblica per il reclutamento di complessive n. 6 unita
di personale. IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE con nota prot. n. 13264/20 del 17.01.2020 il Servizio Autonomo “AUDIT” ha
richiesto I’avvio di una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di
complessive n. 6 unita di personale a tempo determinato per la gestione delle attivita relative ai fondi POR
FESR e POR FSE 2014-2020;

DATO ATTO CHE, come specificato nella suddetta nota del Servizio “AUDIT”, le assunzioni di che
trattasi sono da considerarsi in deroga alle previsioni del comma 557 della L. 27.12.2006 n. 296 in quanto
finanziate con le risorse POC — Programma complementare di Azione e Coesione per la Governance dei
sistemi di gestione e controllo 2014/2020 — ASSE II/Intervento: Supporto all’ Autorita di Audit POR FESR
Abruzzo 2014-2020 CCI 2014IT16RFO004 ¢ POR FSE — Amministrazione beneficiaria: Regione
Abruzzo — Servizio “AUDIT” — AdA — CUP G51E15000670001;

RICHIAMATA la D.GR. n. 71 del 3 febbraio 2020, riportata in oggetto, con la quale, tra I’altro, si
autorizza il reclutamento a tempo determinato, tramite procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, per la durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile per altri 12, di n.6 unita di personale di cat.
“D” e “C”, per i profili riportati nella nota 13264/20 del 17.01.2020, ovvero:

- n. 3 unita “Specialista Amministrativo” cat. “D”
- n. 1 unita “Specialista Economista” cat. “D”
- n.1unita “Assistente Amministrativo” cat. “C”
- n.1 unita “Assistente Contabile” cat. “C”;

VISTA la nota prot. n. 31899/20 del 04.02.2020 con la quale il Servizio Autonomo “AUDIT” indica i
criteri da seguire per la predisposizione degli avvisi di selezione di che trattati, distinti per profilo
professionale;
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RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’indizione delle suddette procedure concorsuali autorizzate
con la Deliberazione n. 71/2020, subordinando 1’assunzione e relativa stipula dei contratti di lavoro a
tempo determinato del personale, all’acquisizione dalle competenti Strutture regionali della certificazione
del pareggio di bilancio per I’anno 2019, dell’adozione per ’annualita 2020 del Piano Triennale delle
Azioni Positive 2020-2022 e del Piano delle Performance per 1’anno 2020, come previsto dalla vigente
normativa;

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione e
Selezione”, attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta
competenza del Direttore del Dipartimento “Risorse”;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, il funzionario responsabile
dell’Ufficio attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato & stato espletato nel rispetto della
normativa e dei regolamenti vigenti;

VISTO I’art. 36 del D.Lgs 165/2001;

VISTA la L.R. 77/1999 e ss.mm. e ii.;

VISTA laD.G.R. n. 871/2001 e ss. mm. € ii.;

VISTA 1a D.G.R. n. 319 del 18.05.2018;

DETERMINA
per quanto esposto in narrativa:

- di procedere all’indizione di complessive n. 4 procedure concorsuali per 1’assunzione a tempo
determinato, per 12 mesi, eventualmente prorogabile per altri 12, di personale da assegnare al
Servizio Autonomo “AUDIT, cosi distinte per profilo professionale:

e 1. 3 unita, profilo professionale “Specialista Amministrativo” cat. “D”;

e n. 1 unita, profilo professionale “Specialista Economista” cat. “D”;
¢ n. 1 unita, profilo professionale di “Assistente Amministrativo” cat. “C”;
e n. 1 unita, profilo professionale di “Assistente Contabile” cat. “C”;

- di subordinare 1’assunzione e la relativa stipula dei contratti di lavoro a tempo determinato
del personale, all’acquisizione dalle competenti Strutture regionali della certificazione del
pareggio di bilancio per 1’anno 2019, dell’adozione per 1’annualita 2020 del Piano Triennale
delle Azioni Positive 2020-2022 e del Piano delle Performance per I’anno 2020, come
previsto dalla vigente normativa;

- di approvare, per ’espletamento delle procedure di cui al punto 1), gli avvisi di selezione
pubblica per titoli e colloquio, formulati secondo le indicazioni pervenute dal Servizio
Autonomo “AUDIT, di cui alla nota prot. n. 31899/20 del 04.02.2020;

- di pubblicare gli avvisi di selezione approvati con la presente determinazione sul BURAT e
sul sito internet regionale, sezione “Concorsi”.

per il Dirigente del Servizio
L (vacante)
11 Direttore del Dipartimento
¢ (Dott. Fabrizio BERNARDINI)
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