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AVVISO SELEZIONE 

 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE 
A TEMPO DETERMINATO  

DI N. 3 UNITA’ DI PERSONALE 
PER LA STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO 

EMERGENZE.  
 

IL SOGGETTO ATTUATORE 
 

PREMESSO CHE in data 24 agosto 2016 si è verificato un gravissimo evento sismico che ha 
interessato l’Italia Centrale e anche la Regione Abruzzo, che ha causato la perdita di vite umane nonché 
feriti, dispersi e sfollati; 
VISTI 
 la Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016, recante “Dichiarazione dello 

stato di emergenza in conseguenza degli eccezionali eventi sismici che il giorno 24 agosto 2016 
hanno colpito il territorio delle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Umbria”; 

 la Delibera del Consiglio dei Ministri del 27 ottobre 2016, recante l’estensione degli effetti della 
dichiarazione dello stato di emergenza adottata con la delibera del 25 agosto 2016 in conseguenza 
degli ulteriori eccezionali eventi sismici che il giorno 26 ottobre 2016 hanno colpito il territorio 
delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo”; 

 la Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 ottobre 2016, recante l’ulteriore estensione degli 
effetti della dichiarazione dello stato di emergenza adottata con la delibera del 25 agosto 2016 in 
conseguenza degli ulteriori eccezionali eventi sismici che il giorno 30 ottobre 2016 hanno 
nuovamente colpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo”; 

 il Decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2016, n. 
244, recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016”, 
convertito con modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, pubblicata sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 294 del 17 dicembre 2016; 

 la Delibera del Consiglio dei Ministri del 20 gennaio 2017 recante l’estensione degli effetti della 
dichiarazione dello stato di emergenza, adottata con la delibera del 25 agosto 2016, in 
conseguenza degli ulteriori eventi sismici del 18 gennaio 2017 e degli eccezionali fenomeni 
meteorologici che hanno interessato i territori delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo 
a partire dalla seconda decade dello stesso mese; 

 la Delibera del Consiglio dei Ministri 10 febbraio 2017, con la quale è stato prorogato di 
centottanta giorni lo stato di emergenza in conseguenza degli eccezionali eventi sismici che 
hanno colpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo il 24/08/2016, il 26 e 
il 30 ottobre 2016, il 18/01/2017, nonché degli eccezionali fenomeni meteorologici che hanno 
interessato i territori delle medesime Regioni a partire dalla seconda decade del mese di gennaio 
2017; 

 il Decreto Legge n. 91 del 20 giugno 2017 convertito in legge n. 123 del 3 agosto 2017 che all'art. 
16-sexies, comma 2, ha prorogato fino al 28 febbraio 2018 la durata dello stato di emergenza 
dichiarato con deliberazione del Consiglio dei ministri del 25 agosto 2016; 

 la Delibera del Consiglio dei Ministri del 22 febbraio 2018 con la quale sono stati ulteriormente 
prorogati al 27 agosto 2018 gli effetti dello stato di emergenza dichiarato per gli eventi sismici 
che hanno colpito il territorio delle regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo e fenomeni 
meteorologici nel mese di gennaio 2017; 

ALL. decreto n. 44/ S.M.E.A. del 4 marzo 2019 
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 l’art. 1 del D.L. n. 55 del 29 maggio 2018, convertito in legge, con modificazioni, nell’art. 1, 
comma 1, della L. n. 189 del 24 luglio 2018, con cui viene prorogato lo stato di emergenza al 31 
dicembre 2018, con possibilità di ulteriore proroga da parte del Consiglio dei Ministri con propria 
Deliberazione per un periodo complessivo di ulteriori dodici mesi; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 555 del 30 agosto 2016 con la quale si istituisce un 
Centro Operativo Regionale (C.O.R.) articolato in funzioni di supporto e coordinato dal Direttore 
del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali e con funzioni 
vicarie del Dirigente in carica del Servizio Programmazione Attività di Protezione Civile e del 
Servizio Emergenze di Protezione Civile, e composto da personale regionale; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 23 del 26 gennaio 2017 con la quale è stato conferito al 
Dott. Antonio Iovino le funzioni di Coordinatore del Centro Operativo Regionale responsabile 
per tutti gli adempimenti connessi alla gestione del COR per l’emergenza post-sisma 2016/2017; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 316 del 18 maggio 2018 con la quale si è provveduto tra 
l’altro ad autorizzare il Direttore del Dipartimento OO.PP., Governo del Territorio, Politiche 
Ambientali, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 77 del 14/09/1999 e s.m.i., ad istituire una Struttura 
organizzativa temporanea denominata “Struttura di Missione per il superamento Emergenze di 
Protezione Civile Regionali”; ad indicare il Dott. Antonio Iovino quale Soggetto Attuatore della 
costituenda Struttura confermando al medesimo la titolarità della contabilità speciale 6021 
(OCDPC 388/2016); ad affermare che il Centro Operativo Regionale istituito, a seguito del sisma 
che ha colpito il Centro Italia il 24 agosto 2016, con delibere di Giunta regionale n. 555 del 
30.08.2016 e D.G.R. n. 23 del 26.01.2017 cesserà la propria funzione all’atto dell’insediamento 
della nuova Struttura di Missione; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 554 del 1° agosto 2018, recante “Sisma Centro Italia 
2016/2017 e post emergenze di Protezione Civile Regione Abruzzo. D.G.R. del 18 maggio 2018, 
n. 316 – Integrazioni, con la quale si è disposto, tra l’altro, di trasferire alla Struttura di Missione 
per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali”, a far data 20 agosto 2018, anche 
le funzioni del Centro Operativo Regionale, attesa la proroga dello stato di emergenza al 31 
dicembre 2018, ed in considerazione di quanto disposto dall’art. 1 del D.L. del 29 maggio 2018, 
n. 55, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 24 luglio 2018, n. 189, 
ovvero della possibilità di ulteriore proroga da parte del Consiglio dei Ministri con propria 
Deliberazione per un periodo complessivo di ulteriori dodici mesi; 

 la Determinazione direttoriale n.168/DPC del 20/08/2018 con la quale il Direttore del 
Dipartimento OO.PP., Governo del Territorio, Politiche Ambientali, ai sensi dell'articolo 11 della 
L.R. n. 77 del 14/09/1999 e s.m.i., ha istituito la struttura temporanea denominata “Struttura di 
Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali” individuandone la 
composizione; 

 l’art. 1 comma 988 della legge n. 145 del 30.12.2018 con il quale si è provveduto a prorogare lo 
stato di emergenza in atto nelle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Abruzzo al 31.12.2019; 

DATO ATTO che con Ordinanza del CDPC n.438 del 16.02.2017, i cui effetti sono ancora cogenti, 
essendo intervenute ordinanze del Dipartimento di Protezione Civile di proroga, la Regione Abruzzo per 
garantire la piena operatività della Sala Operativa, del Centro Funzionale e del Servizio Prevenzione dei 
Rischi, in considerazione del contesto emergenziale in atto, è stata autorizzata ad assumere dipendenti a 
tempo determinato con oneri a carico dei fondi emergenziali; 
VISTE le disposizioni legislative in materia di accesso al lavoro nelle amministrazioni pubbliche e in 
particolare:  
 art. 35 del D.lgs. n. 165/2001, ad oggetto “Reclutamento del personale”;  
 art. 36 del D.lgs. n. 165/2001, ad oggetto “Forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego 

del personale”;  
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VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e il Regolamento UE n. 679 del 2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione 
Europea del 27 aprile 2016, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione Europea il 4 maggio 2016; 
VISTO il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa 
al principio delle pari opportunità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego;  
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente “T.U. delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni;  
VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 per 
l’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 
15, della Legge 12 novembre 2011 n. 183;  
VISTI:  
 il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali;  
 l’Atto di Organizzazione concernente modalità di assunzione agli impieghi regionali, requisiti di 

accesso alle procedure selettive approvato dalla Giunta regionale d’Abruzzo con D.G.R. n. 
871/2001 come modificata dalla D.G.R. n. 569/2010 e dalla D.G.R. n. 319/2018; 

DATO ATTO che alcuni dipendenti assunti a tempo determinato, in attuazione di ordinanze di 
protezione civile, hanno presentato dimissioni dall’incarico per opzioni presso altre amministrazioni 
pubbliche mentre per un altro dipendente non è stata concessa la proroga dell’incarico;  
RITENUTO di dover provvedere con urgenza ad indire selezione pubblica per la ricerca di 
professionalità, non presenti in graduatorie vigenti nella Regione Abruzzo, ed in considerazione del 
carico di lavoro e scadenze di termini fissati dalla normativa emergenziale; 
VISTA la D.G.R. n. 871/2001 come modificata dalla D.G.R. n. 569/2010 e dalla D.G.R. n. 319/2018 la 
quale definisce le modalità ed i requisiti di accesso mediante pubblico concorso alla Regione Abruzzo, 
VISTO il d.lgs. n. 266/2005 concernenti norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al 
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione 
RITENUTO NECESSARIO, al fine di evitare false aspettative nei concorrenti, specificare 
dettagliatamente le tipologie di titoli di studio richiesti per la partecipazione al profilo “Assistente 
Informatico”, genericamente indicati come “Diploma di scuola media di 2° grado ad indirizzo tecnico – 
scientifico”; 
VALUTATO, in considerazione dell’attività richiesta, che debbano essere ammessi i candidati con il 
Diploma di Istituto Tecnico, Liceo Tecnologico, Indirizzo “Informatico, Grafico e Comunicazione”, 
Percorso “Informatico e Comunicazione” (di cui al d.lgs n. 266/2005) e quelli con “Diploma di Perito 
Industriale Informatico”, “Ragioniere Programmatore” (di cui alla D.G.R. n. 871/2001) ovvero altro 
diploma equivalente ad indirizzo informatico come specificato nell’Allegato 1A, parte integrante del 
presente atto; 
 
Tutto ciò premesso; 

 
RENDE NOTO 

 
 

Art. 1 
Indizione della selezione 

 
È indetta una Selezione pubblica urgente, per titoli e colloqui, per il reclutamento, con contratto a tempo 
determinato, di n. 3 unità di personale di cat. “C”, 2 a tempo pieno e uno a tempo parziale orizzontale 
misto (25 ore)1, da assegnare alla STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO 
EMERGENZE con sede di lavoro L’Aquila, al fine di assicurare lo svolgimento delle funzioni e dei 
compiti previsti per lo stesso e per far fronte all’attività emergenziali conseguenti al sisma del 24 agosto 
2016, del 26 e 30 ottobre 2016 e 18 gennaio 2017, le cui funzioni e attività sono stabilite dalla 
Determinazione Direttoriale DPC n. 99/2016 e, dalle Ordinanze del Capo del Dipartimento Nazionale 
della Protezione Civile. 
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Di seguito la specifica dei posti messi a concorso: 
 
 
Profilo Categoria  Numero  
Assistente Tecnico (a tempo pieno 36 ore) (C) 2 
Assistente Informatico (a tempo parziale 25 ore)1 (C ) 1 

 
Le attività del posto messo a concorso sono desunte dalla D.G.R. n. 871/2001 come modificata dalla 
D.G.R. n. 569/2010 e dalla D.G.R. n. 319/2018.  
Ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006 n.198, il posto si intende riferito ad aspiranti dell’uno o dell’altro 
sesso; la Regione Abruzzo garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.  
 
La durata del rapporto di lavoro è fino al 31 dicembre 2019. 
 

Art. 2 
Requisiti generali di ammissione 

 
La partecipazione alla selezione è libera, senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.  
 
Costituiscono requisiti per l’ammissione alla selezione:  
 

1. Possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso, come riportato nella n. 871/2001 come 
modificata dalla D.G.R. n. 569/2010 e dalla D.G.R. n. 319/2018 che per estratto si allega al 
presente bando (Allegato 1A); 

2. Esperienza professionale maturata presso Stato, Regioni, Enti Locali o altre amministrazioni di 
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, e/o privati attraverso 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa con almeno un anno di esperienza maturata nell’ambito delle attività attinenti e/o 
riconducibili al profilo da ricoprire. 

I requisiti di cui punti 1) e 2) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla selezione. 
L’eventuale equipollenza del titolo di studio deve essere certificata, mediante indicazione della specifica 
disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato.  

 
Art. 3 

Domande di partecipazione  
 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in via telematica e 
deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15 (quindici) giorni a decorrere dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.T.). 
Per la redazione e per l'invio della domanda il candidato deve: 

a) accedere al sistema informatico regionale come indicato sul sito istituzionale della Regione 
Abruzzo, nella sezione Concorsi relativa al presente Avviso; 

b) seguire la procedura ivi indicata. 
Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio. L'avvenuta ricezione della domanda sul sistema 
informativo regionale è attestata dall'invio al mittente di una mail che comunica la conclusione positiva 
della procedura. E' onere del candidato verificare l'effettiva ricezione della domanda da parte 

                                                 
1 L’orario part-time sarà così strutturato: lunedì, martedì, mercoledì e venerdì dalle 9:00 alle 13:00, giovedì dalle 8:00 alle 
14:00 e dalle 15,00 alle 18,00 
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dell'Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA 
regionale. 
Le domande trasmesse prima della pubblicazione sul BURAT od oltre il termine di scadenza sopra 
indicato sono irricevibili; saranno escluse anche le domande presentate con modalità diverse da quelle 
previste dal presente avviso. 
Il candidato deve indicare nella domanda in modo esatto il proprio recapito e la propria e-mail. 
La Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA non 
assume nessuna responsabilità per quanto riguarda la dispersione di comunicazioni dovuta ad 
inadempienze del candidato. L'Amministrazione, inoltre, non assume nessuna responsabilità per 
eventuali disguidi o ritardi o problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 
Nella domanda di partecipazione, da redigere come indicato sul sito istituzionale della Regione Abruzzo, 
nella sezione Concorsi relativa al presente Avviso, i candidati devono dichiarare, sotto la propria 
responsabilità: 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza; 
2. di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) o di uno Stato membro dell'Unione Europea (U.E.), ovvero di uno Stato non 
appartenente alla U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. l candidati non italiani 
devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

3. di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
4. di essere a conoscenza della necessità di possedere il requisito di idoneità fisica allo svolgimento 

delle funzioni inerenti l'impiego; 
5. di non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati ovvero dispensati dall'impiego presso una 

pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre 
dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito dell'accertamento che l'impiego stesso è 
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall'impiego devono essere espressamente 
indicate le cause e le circostanze del provvedimento; 

6. di essere in possesso dei titoli di studio di cui all'art. 2, punto 1 del presente avviso, con 
l'indicazione della data, del luogo di conseguimento, dell’istituzione che lo ha rilasciato e della 
votazione conseguita; 

7. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in 
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro 
con la Pubblica Amministrazione; 

8. di essere in regola con gli obblighi di leva, con l'indicazione dell'anno di congedo e dell'ufficio 
che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto ecc.); tale 
dichiarazione va resa solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001); 

9. di essere in possesso dell’esperienza lavorativa di cui all'art. 2, punto 2 del presente avviso; 
10. i servizi eventualmente prestati presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche o privati, avendo cura 

di indicare tutte le informazioni necessarie per la loro valutazione, secondo quanto previsto nel 
successivo articolo 6; 

11. di essere eventualmente in possesso di uno dei seguenti titoli post - laurea: dottorato di ricerca, 
diploma di specializzazione, master di secondo livello con indicazione dell'Università presso la 
quale il titolo è stato conseguito; 

12. gli eventuali titoli di riserva ai sensi della Legge n. 68/1999 e dei titoli di preferenza ai sensi 
dell’art. 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 
871 del 3.10.2001, dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione 
dei medesimi; 

13. l'indirizzo e-mail presso il quale devono pervenire le comunicazioni relative alla selezione e un 
recapito telefonico. 
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Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione devono essere documentabili. 
Alla domanda di partecipazione, deve essere obbligatoriamente allegato a pena di esclusione, il 
curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto in originale. Si precisa che il 
curriculum non ha valore di autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute.  
La domanda di partecipazione alla selezione, compilata come indicato sul sito istituzionale della Regione 
Abruzzo, nella sezione Concorsi relativa al presente Avviso, deve essere sottoscritta dal candidato con 
firma digitale ovvero con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile, e successivamente 
scansionata elettronicamente. La firma non è soggetta ad autenticazione. 
La domanda di partecipazione è da considerarsi regolarmente sottoscritta e le dichiarazioni sono da 
considerare valide quando sono inviate tramite il sistema informatico indicato sul sito istituzionale della 
Regione Abruzzo, nella sezione Concorsi relativa al presente Avviso. 
 
Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o 
riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore. 
 
I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in formato PDF. 
 
Non è sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione: 

a) l'omissione della firma a sottoscrizione della domanda come sopra indicato; 
b) l'omessa allegazione di fotocopia del documento di identità. 

 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
La nomina dei vincitori è subordinata alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti. 
La Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA si riserva 
comunque la possibilità di verificare l'effettivo possesso dei requisiti anche antecedentemente alla 
formazione della graduatoria, ammettendo alla stessa solo i candidati in possesso di tutti i requisiti 
richiesti. 
In ogni caso la Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - 
SMEA si riserva la facoltà di effettuare in qualunque momento della procedura di selezione, anche 
successivo all'espletamento della prova d'esame, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla 
selezione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dall'avviso ovvero per la mancata dichiarazione 
degli stessi nella domanda di partecipazione. 
La Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA potrà 
scegliere di effettuare le comunicazioni inerenti la selezione o al domicilio fisico o al domicilio di posta 
elettronica certificata o di posta elettronica semplice registrato nella procedura online dal candidato. 
 

Art. 4 
Esclusione dalla selezione 

 
L’elenco dei candidati non ammessi alla Selezione sarà pubblicato sul sito della Regione Abruzzo nella 
sezione Concorsi. Tale pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti di legge, quale comunicazione per gli 
interessati. 
Comportano l’esclusione dalla selezione: 
a. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle stabilite dal precedente articolo 3; 
b. la mancata indicazione delle generalità del concorrente; 
c. l’accertamento della mancanza dei requisiti di ammissione prescritti dall’ art. 2 del presente 
bando. 
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L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione 
verrà effettuato al momento dell’assunzione in servizio. Il candidato che non risulti in possesso dei 
requisiti prescritti decadrà dai benefici conseguiti e, conseguentemente, verrà cancellato dalla 
graduatoria. 
L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione comporta, in 
qualunque momento, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti. 

 
Art. 5 

Formulazione delle graduatorie 
 
La Struttura di Missione per il Superamento Emergenze provvederà a redigere le graduatorie distinte 
per profili professionali sulla base dei titoli di cui al successivo articolo 6 del presente avviso. I primi 15 
classificati in base alla valutazione dei titoli saranno ammessi ad un successivo colloquio, mirato a 
constatare le capacità e le attitudini dei candidati, nonché tutti coloro che risulteranno a parità di merito 
con il quindicesimo candidato ammesso. 
 

Art. 6 
Valutazione dei titoli 

 
L’attribuzione dei punteggi sarà effettuato come di seguito specificato: 
 

Titoli di servizio max punti 12  

Titoli di studio  max punti 3  

Titoli vari e culturali max punti 3  

Curriculum formativo e professionale  max punti 2 

 
Titoli di servizio (max punti 12): 
 
Nella presente categoria sarà ammessa a valutazione l’esperienza lavorativa e/o professionale 
complessivamente maturata così distinta: 
a. (max punti 6) 

presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato 
o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 

- punti 3,00 per periodi lavorativi superiori a 12 fino a 18 mesi in categorie assimilabili alla categoria 
del profilo da ricoprire; 

- punti 6,00 per periodi lavorativi superiori a 18 mesi in categorie assimilabili alla categoria del profilo 
da ricoprire; 

b. (max punti 4) 
presso privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o con contratto 
di collaborazione coordinata e continuativa: 

- punti 2,00 per periodi lavorativi superiori a 12 fino a 18 mesi in categorie assimilabili alla categoria 
del profilo da ricoprire; 

- punti 4,00 per periodi lavorativi superiori a 18 mesi in categorie assimilabili alla categoria del profilo 
da ricoprire; 

c. (punti 2) 
- per coloro che alla data del 31/12/2018 con atto formale erano direttamente impegnati nella gestione 

delle attività connesse all’emergenza sisma 2016/2017 (DL n. 189/2016); 
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In caso di servizio prestato a tempo parziale dovrà essere dichiarata la percentuale lavorativa svolta. Il 
servizio prestato a tempo parziale è considerato, ai fini della valutazione, in proporzione al periodo 
lavorativo effettivamente prestato. Sono esclusi i tirocini formativi. 
 
Titoli di studio (max punti 3):  
 
I titoli verranno così ripartiti: 

 
Titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso (max punti 2)  

Voto del titolo di 
studio 

(Diploma 60/60) 

Punteggio Voto del titolo di 
studio 

(Diploma 100/100) 

Punteggio 

60 2,0 punti 100 2,0 punti 
54-59 1,5 90-99 1,5 
48-53 1,0 80-89 1,0 
42-47 0,5 70-79 0,5 
36-41 0,0 60-69 0,0 

 
Altri titoli di studio (max punti 1) 

Il punteggio sarà così attribuito:  
− Laurea          punti 0,75 cad; 
− Abilitazione all’esercizio della professione:      punti 0,50 cad.; 
− Dottorato di ricerca:         punti 0,50 cad.; 
− Diploma di specializzazione post-lauream:      punti 0,20 cad; 
− Master universitari di 2° livello:       punti 0,20 cad.; 
− Master universitari di 1° livello:       punti 0,15 cad.; 

 
Titoli vari e culturali (max punti 3) 
Saranno valutati in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie 
precedenti per un max di 3 punti e precisamente: 
 

− le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali del posto a 
concorso; 

− le specializzazioni conseguite in attività connesse o usufruibili con l’espletamento delle funzioni 
del posto messo a concorso o per lo stesso espressamente richieste;  

− la frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline e attività professionali 
attinenti alle funzioni del posto a selezione;  

− l’idoneità in concorsi per titoli ed esami, o per esami, relativi a posti di categoria pari o superiore 
a quella a selezione. 

 
Curriculum formativo e professionale (max punti 2) 
Per l’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, per un massimo di punti 2, verrà 
effettuata tenuto conto delle attività e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia 
già dato luogo all'attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli.   
Nessun punteggio verrà attribuito al curriculum di contenuto irrilevante. 
Al fine di documentare il possesso dei titoli valutabili elencati nel presente articolo è consentita 
l’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 
 
La Struttura di Missione per il Superamento Emergenze, con il supporto di una Commissione 
esaminatrice, prima di procedere alla valutazione dei suddetti titoli provvederà alla determinazione dei 
criteri e delle modalità di valutazione degli stessi. 
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Art. 7 
Colloquio 

 
La convocazione al colloquio è effettuata almeno cinque giorni prima della data della prova all’indirizzo 
di posta elettronica indicato dal candidato in domanda ed è limitata ai primi 15 che avranno riportato il 
punteggio per titoli maggiore, nonché a tutti coloro che risulteranno a parità di merito con il 
quindicesimo candidato ammesso. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione al colloquio è data comunicazione:  
a) del punteggio riportato nella valutazione dei titoli;  
b) della data, ora e sede di svolgimento della prova. 
Al termine di ciascuna seduta relativa al colloquio la Commissione esaminatrice forma l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, è pubblicato sul sito SMEA e della 
Regione. 
Il colloquio consisterà nella discussione di aspetti tecnici afferenti il profilo professionale da ricoprire e 
nello specifico sulle attività, anche emergenziali, che si andranno a svolgere nonché sul curriculum 
presentato. Nel corso del colloquio sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e 
dell’informatica.  
I candidati che hanno necessità di ausili in sede di esame in relazione alla specifica disabilità, dovranno 
indicare tale esigenza nella domanda di partecipazione.  
Per essere ammessi alla prova i candidati devono presentare un valido documento di identità personale. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei giorni fissati decadono da ogni diritto 
alla partecipazione. 
La Commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di merito ed indica i vincitori, nelle persone 
dei candidati che hanno conseguito il più elevato punteggio finale dato dalla somma del punteggio 
conseguito nella valutazione dei titoli e dei punteggi riportati nel colloquio. 

 
Art. 8 

Graduatoria ed assunzione in servizio 
 

Il Soggetto Attuatore della Struttura di Missione per il Superamento Emergenze preposto alla 
selezione, formula ed approva la graduatoria definitiva secondo l’ordine del punteggio attribuito ai 
singoli candidati nella valutazione dei titoli e del colloquio, in caso di parità di punteggio, provvede 
all’applicazione delle preferenza di cui all’art. 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta 
Regionale con deliberazione n. 871/2001 e s.m.i. Per la validità della graduatoria si farà riferimento alla 
normativa vigente al momento dell’approvazione della stessa. 
Al fine dell’applicazione dei benefici previsti dal suddetto art. 10 l’interessato deve dichiarare 
obbligatoriamente in domanda il diritto a preferenza e, su richiesta della Struttura di Missione per il 
superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali - SMEA, presentare i documenti in carta 
semplice, attestanti il possesso di tale titolo, entro i termini stabiliti, pena la decadenza dai benefici 
conseguiti. La Regione Abruzzo e per essa la SMEA utilizzerà la graduatoria procedendo all’assunzione 
dei candidati utilmente collocati in graduatoria con contratto a tempo determinato, per rispondere ad 
esigenze temporanee ed eccezionali, nel rispetto della normativa vigente in materia di utilizzo di contratti 
di lavoro flessibile da parte delle pubbliche amministrazioni.  
Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano presentato la documentazione richiesta o 
che comunque non abbiano stipulato il contratto individuale di lavoro entro i termini assegnati senza 
giustificato motivo. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle 
norme legislative, regolamentari ed a quanto disposto dalla contrattazione collettiva nazionale e 
decentrata.  

 
Art. 9 

Inquadramento contrattuale 
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Il dipendente sarà inquadrato, secondo il vigente sistema di classificazione del personale del Comparto 
Funzioni Locali 2016-2018, nella Categoria e profilo professionale per il quale si concorre. 
 
 
 
 
 

Art. 10 
Trattamento economico 

 
Al dipendente sarà riconosciuto il trattamento economico fondamentale ed accessorio, previsto dal 
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali 2016-2018 per la citata categoria.  
 

Art. 11 
Norme di salvaguardia 

 
La Regione Abruzzo si riserva il diritto di revocare, modificare e/o prorogare il presente bando a suo 
insindacabile giudizio, riservandosi altresì il diritto di non procedere alla copertura dei posti, anche dopo 
l’approvazione della graduatoria, per motivate esigenze di organizzazione e/o per mancata 
autorizzazione alle assunzioni del Dipartimento Nazionale Protezione Civile.  
La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono in ogni modo subordinati: 

• al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando, e delle vigenti disposizioni 
emanate in tema di tutela dei diritti delle persone portatrici di handicap; 

• alla effettiva possibilità di assunzione della Amministrazione, in relazione, in generale alle 
disposizione di legge vigenti al momento della stipulazione stessa. 

Ai sensi dell’articolo l3 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE n. 679 del 
2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione Europea del 27 aprile 2016, pubblicato sulla 
Gazzetta ufficiale dell’Unione Europea il 4 maggio 2016 i dati personali forniti dai candidati nella 
domanda di partecipazione alla Selezione saranno raccolti presso la Struttura di Missione per il 
Superamento Emergenze della Giunta Regionale in qualità di titolare del trattamento, per le finalità di 
gestione della selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le finalità inerenti alla 
gestione dell’eventuale incarico. L’interessato, con riferimento a tali trattamenti, potrà esercitare i diritti 
previsti dall’art. 7 del citato D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, nonché di alcuni diritti complementari tra 
cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei incompleti o raccolti 
secondo modalità non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 
Responsabile del trattamento è il Soggetto Attuatore della Struttura di Missione per il Superamento 
Emergenze della Giunta Regionale. 
Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta alla Struttura di Missione per il 
Superamento Emergenze della Giunta Regionale (mail: sisma 2016@regione.abruzzo.it). Si invitano i 
candidati a consultare periodicamente la Sezione Concorsi in atto del sito istituzionale della Regione 
Abruzzo per eventuali precisazioni in merito alla procedura concorsuale. 
 
L’Aquila,  
 
 IL SOGGETTO ATTUATORE  
 STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO EMERGENZE 
 (Dott. Antonio Iovino) 
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ALLEGATO 1 A 
Estratto D.G.R. n. 871/2001 come modificata dalla D.G.R. n. 569/2010 e dalla D.G.R. n. 319/2018 

 
“Assistente” 
- DECLARATORIA DI CATEGORIA 
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attività caratterizzate da: 

• Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze è acquisibile con la 
scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessità di aggiornamento; 

• Contenuto di concetto con responsabilità di risultati relativi a specifici processi 
produttivi/amministrativi; 

• Media complessità dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa 
ampiezza delle soluzioni possibili; 

• Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative 
al di fuori delle unità organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre Istituzioni) anche 
di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale. 

Ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n° 165/2001, come modificato dall’art. 62 del D.Lgs. n° 150/2009, tutte 
le mansioni ascrivibili alla categoria stessa, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili, 
pertanto ai lavoratori appartenenti alla categoria possono essere assegnate altre mansioni equivalenti per 
capacità professionali, conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di 
lavoro. 
Possono, inoltre, essere assegnati compiti accessori e collegati all’esercizio delle mansioni proprie della 
categoria nonché, in via complementare e non prevalente, operazioni a diverso contenuto professionale 
che integrano e completano le mansioni assegnate. 
 
C c – AT – Assistente Tecnico 
Provvede alla esecuzione di operazioni tecniche, alla predisposizione di elaborati tecnici o tecnico-
amministrativi nei campi di attività di competenza regionale: edile, idraulico, delle viabilità e dei 
trasporti, dell’urbanistica, della difesa del suolo, controllo dell’ambiente, pianificazione del territorio 
agricolo e forestale, curando anche le connesse incombenze amministrative e contabili. 
Provvede, inoltre, alla esecuzione di operazioni di ricerca, acquisizione e rappresentazione grafica di 
prospetti, schemi, bozze, progetti tecnici, ecc., compresa la produzione di lucidi con utilizzazione di 
tecniche molteplici. 
Nel campo delle applicazioni informatiche cura la realizzazione della cartografia tematica e tecnica. 
Collabora alle attività di analisi e progettazione; prepara ed esegue le procedure di elaborazione, 
effettuando i controlli prestabiliti e rilevando eventuali disfunzioni dei programmi e/o delle macchine a 
lui affidate. 
Utilizza, per l’espletamento delle proprie attività, elaborati centrali e periferici e pacchetti operativi nei 
linguaggi di uso corrente. 
Provvede, altresì, a tutte attività rientranti nel profilo (messe in sicurezza, sopralluoghi, ecc.) connesse 
all’emergenza sisma e in generale alle attività di Protezione civile. 
   
Requisiti di accesso: 

• Diploma di Geometra o altro diploma equivalente  

C d – AI – Assistente Informatico 
È una professionalità che opera nei settori: 

- dell’informatica di base e svolge un ruolo di tecnico polifunzionale specializzato nell’assistenza 
agli utenti; 
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- dell’informatica orientata al WEB e svolge un ruolo di tecnico specializzato nella realizzazione 
di siti WEB; 

- dello sviluppo di procedure informatiche e svolge un ruolo di tecnico specializzato nella 
produzione di software; 

- della gestione ed archiviazione dei dati e svolge un ruolo di tecnico specializzato nella gestione 
di Basi Dati; 

- informatico-architetturale e svolge un ruolo di tecnico Sistemista. 

È in possesso di ottime conoscenze: 
- sistemistiche sui sistemi operativi dei Personal Computer e sui pacchetti di office automation; 
-  dei linguaggi utilizzati per la realizzazione dei siti web (XHTML, XML, XSLT, CSS..); conosce 

le direttive tecniche nazionali , europee e internazionali sullo sviluppo dei siti WEB; 
- delle problematiche relative allo sviluppo web oriented, e delle più diffuse tecniche di 

programmazione, dei pattern architetturali, dei servizi di rete e di gestione Active Directory e del 
Dominio Microsoft; 

- delle moderne tecniche di produzione documentale, di archiviazione e backup dei dati; 
- delle moderne tecniche di sviluppo software e dell’uso dei più diffusi DBMS; 
- delle modalità realizzative di portali e siti web; 
- dei più diffusi sistemi operativi per server, application server e server di posta elettronica; 
- delle tecniche di networking e di firewalling e i più diffusi protocolli di comunicazione. 

È in grado di: 
- sviluppare procedure SQL e/o store procedure; 
- configurare browsers e client di posta elettronica; 
- fornire assistenza sui software in uso presso la Regione; 
- utilizzare un DBMS ed un CMS; 
- di leggere ed interpretare un documento di analisi complesso; 
-  di istallare e configurare servizi quali DNS, DHCP, http, ftp, ssh, ldap, active directory, dfs. 

Si occupa di: 
- monitorare le infrastrutture di rete utilizzando gli appositi strumenti; 
- offrire assistenza sistemistica agli utenti regionali ed amministrare il parco macchine in dotazione 

agli utenti regionali; 
- offrire assistenza sui software standard installati sui PC; 
- sviluppare e validare siti WEB, organizzarne i contenuti e i sistemi di navigazione; 
- realizzare formattazioni tramite fogli di stile CSS; 
- configurare ed utilizzare il CMS regionale, realizzarne di semplici basi dati funzionali allo 

sviluppo dei siti WEB; 
- analizzare e sviluppare procedure informatiche, componenti di sistemi informativi complessi 

secondo le specifiche del documento di analisi; 
- produrre la documentazione relativa alle fasi di produzione del software; 
- collaborare al dimensionamento e al disegno dell’infrastruttura architetturale necessaria al 

software sviluppato; 
- realizzare basi dati, installazione gestione e assistenza ai sistemi informativi regionali; 



 

13 
 

- partecipare attivamente alle attività di sviluppo e analisi della componente DB delle applicazioni, 
produzione della documentazione relativa alla componente DB, realizzazione di procedure SQL 
e/o store procedure e garantire il monitoraggio e controllo dei DB; 

- istallare, gestire e controllare Server regionali, apparati e servizi di rete e firewall; 
- istallare e configurare gli apparati di rete. 

 
Requisiti di accesso  

• Diploma di scuola media di 2° grado ad indirizzo tecnico – scientifico, come di seguito 
specificato: 

o Diploma di Istituto Tecnico, Liceo Tecnologico, Indirizzo “Informatico, Grafico e 
Comunicazione”, Percorso “Informatico e Comunicazione” (di cui al d.lgs n. 266/2005)  

o “Diploma di Perito Industriale Informatico”, “Ragioniere Programmatore” (di cui alla D.G.R. n. 
871/2001);  

o ovvero altro diploma equivalente ad indirizzo informatico. 
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ALLEGATO 1 B 
 

Atto di Organizzazione concernente modalità di assunzione agli impieghi regionali, requisiti di 
accesso alle procedure selettive. Profili professionali. 
(approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 e s.m.i.) 

 
 

Art. 10 
Preferenze 

 
Le categorie di cittadine che nelle procedure di selezione hanno preferenza a parità di merito e a parità di 
titoli sono appresso elencate 

 
 

A parità di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorità sono: 
 

a. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e. gli orfani di guerra; 
f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h. i feriti in combattimento; 
i. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 
l. i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
m. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
n. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
o. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti in guerra; 
p. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra; 
q. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
r. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
s. gli invalidi e i mutilati civili; 
t. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età. 

 


