. ARTICOLI

Inapplicabilita del termine di conclusione
nei procedimenti sanzionatori 10
Carmine Santoro

Nuova moratoria per l'ingresso
di lavoratori neocomunitari 14
Virginio Villanova

| nuovi imponibili 2006 per i premi Inail
Pietro Gremigni

Dirigenti industria: piti contributi

per la previdenza complementare 38
Gabriele Bonati

24

Totalizzazione: I'Inps spiega le nuove regole
Aldo Forte

Ferie collettive 2006:
il differimento dei contributi 57
Alberto Rozza

Addizionale comunale Irpef:
chiarimenti delle Finanze 59
Michela Magnani

l CIRCOLARI

Nuova moratoria per l'ingresso

di lavoratori neocomunitari

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Circolare 3 maggio 2006, n. 15

Lavoratori sospesi
e indennita di disoccupazione 16
Inps, messaggio 8 maggio 2006, n. 13536

| requisiti per la maternita
degli operai agricoli 17
Messaggio 5 maggio 2006, n. 13363
| nuovi imponibili 2006 per i premi Inail
Inail, circolare 4 maggio 2006, n. 23
Dirigenti industria: piu contributi

per la previdenza complementare

Previndai - Circolare 4 maggio 2006,
n. 29/IMPRESE

Totalizzazione: I'lnps spiega le nuove regole
Inps, circolare 9 maggio 2006, n. 69

Addizionale comunale Irpef:

chiarimenti delle Finanze

Ministero dell'economia e delle finanze
Circolare 10 maggio 2006, n. 1/DPF

15

4

=
l GIURISPRUDENZA f e

Inapplicabilita del termine di conclusione
nei procedimenti sanzionatori 10
Cass., sez. un., 27 aprile 2006, n. 9591

Indennita di mobilita e applicabilita

del criterio di adeguamento automatico 18
Cass., sez. lav., 27 febbraio 2006, n. 4290

lavoro a tempo determinato e retribuzione

Cass., sez. lav.,3marzo 2006, n. 4677 =
Indennita speciale
di disoccupazione in edilizia 20

Cass., sez. lav., 17 marzo 2006, n. 5939

Demansionamento e onere
della prova per il risarcimento 21
Cass., sez. lav., Wmarzo 2006, n. 5318

EONTRATTI COLLETTIVI

Istituzioni socio assistenziali Agidae,
Scuole private Aninsei: 61
indennita di vacanza contrattuale

Studi professionali

Ipotesi di accordo 3 maggio 2006 =
._TABELLE
Lordo, netto e costo del lavoro 114
Ceni, Studi professionali

Agevolazioni alle imprese: le opportunita 118

comunitarie, nazionali e regionali

Chimici e farmaceutici (Confindustria) |

Il 10 maggio 2006 Federchimica, Farmindustria |
e le 0o0.Ss. dei lavoratori hanno sottoscritto l'ipo-
tesi di accordo per il rinnovo del Ceni 12 febbraio
2002 per gli addetti allindustria chimica, chimi- |
co-farmaceutica, delle fibre chimiche e dei setto- |
ri ceramica, abrasivi, lubrificanti e Gpl, scaduto il
31 dicembre 2005.
Decorrenza e durata - L'accordo decorre dal 1°
gennaio 2006 e scade il 31 dicembre 2009 per (a
parte normativa e il 31 dicembre 2007 per quella
economica.
Retribuzione - Per limporto dei nuovi minimi si
veda www.qguidaallavoro.ilsole24ore. com.
Una tantum - Tutti i lavoratori in forza alla data
di sottoscrizione dellaccordo hanno diritto al-
l'una tantum: la prima tranche, pari a euro 50,
deve essere erogata con le competenze del me-
| se di maggio 2006.
| Ear- Le parti hanno inoltre previsto che a decor-
rere dal 1° gennaio 2007 I'Ear dei lavoratori con
qualifica di quadro sia incrementata di 22,00 eu-
ro (tale incremento potra essere assorbito dal
superminimo individuale).
Indennita turno notturno - Dall'1.1.2007 tale |
indennita in cifra fissa sara elevata di 2 euro.
Aspetti normativi - L'accordo prevede inoltre |
novita in tema di orario di lavoro, mercato del
lavoro, relazioni industriali, ambiente salute e
sicurezza, previdenza e sanita integrative. |
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